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Freguesia de Mezio e Moura Morta

Municipio de Castro Daire &<,

ACTA N.24/2024

Aos vinte e sete dias de Marc¢o de dois mil e vinte e quatro, pelas dezanove horas, reuniu, na
sede da Junta de Freguesia, o executivo, sob Presidéncia, Sr. Delfim Silva Morgado, Secretario

Sr. Arlindo Augusto Matias Pereira e Tesoureiro Raquel Sofia Almeida Gaspar para discussdo e

deliberacdo dos assuntos constantes da seguinte ordem de trabalhos:

Deliberagdo de abertura do procedimento concursal de recrutamento de pessoal---------------—

Assim considerando que:

a) E necessario um assistente operacional para desempenhar funcdes de Cantoneiro de

limpeza, que correspondem a necessidades permanentes de servico;

b) Este posto de trabalho esta previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal aprovado para o

corrente ano;
¢) O recrutamento de um trabalhador para aquela categoria estd também previsto na proposta

de recrutamento aprovada para o corrente ano, abrangendo candidatos com e sem vincuio de

emprego publico;

d) Existe disponibilidade orcamental,

Deliberado por unanimidade, abrir procedimento concursal comum para recrutamento de um
trabalhador para ocupagdo de um posto de trabalho de Cantoneiro de Limpeza, previsto no
mapa de pessoal desta Freguesia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, ao qual podem concorrer candidatos com e sem vinculo de
emprego publico, nos termos do n% do artigo 302 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des

Publicas.

Foi ainda deliberado por unanimidade, aprovar o seguinte:

a) Designar o seguinte juri responsavel por todas as operagdes do procedimento concursal:

167



Presidente: Delfim da Silva Morgado, Vogais efectivos: Sandra Cristina Gongalves Rocha

Ferreira, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos; Vogais suplentes:

Patricia Isabel Pereira Cardoso e Rui Manuel da Silva Gomes;
b) Considerando que, esta Junta de Freguesia ndo detém, por razdes técnicas e financeiras, de
uma plataforma electrénica de recrutamento, deverdo os candidatos apresentar a respectiva
candidatura em suporte papel, aplicando-se o disposto no n23 do artigo 132 da Portaria

n2233/2022, de 9 de Setembro;

¢) Métodos de selecgdo a utilizar: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP) e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Se existirem candidatos que estejam a cumprir ou a executar (ou o tenham feito
imediatamente antes da situacao de requalificagdo) a atribuigdo, competéncia ou actividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, sdo aplicdveis os seguintes métodos de
selecgdo: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC).------------

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a sessdo pelas dezanove horas e trinta
minutos, tendo sido lavrada a presente ata, que depois de lida foi aprovada por unanimidade.-
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